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La necessitat de l’estudi sorgeix de la voluntat expressada per un grup de joves racialitzades (1)
que participen o han participat de diversos projectes del CEAi -com el programa de formació
d’agents de sensibilització en diversitat, interculturalitat i prevenció de violències Joves
Referents-, que segueixen col·laborant amb l’entitat com a formadors/es i dinamitzadors/es de
projectes i activitats, o que formen part d’organitzacions amb una col·laboració estreta amb
l’entitat, i que treballen i/o tenen experiència com a professionals socioeducatius/ves i altres.

La idea inicial per aquesta iniciativa es basava en l’existència de plans docents i materials
educatius, especialment en el cas de les assignatures de Ciències Socials i Història, però també
d’altres, amb continguts que contribueixen a la construcció i reproducció d’imaginaris racistes i
discriminants envers certs grups minoritzats. L’objectiu era de dur a terme una revisió crítica dels
discursos i les formes específiques a través de les quals es perpetuen aquests imaginaris, per
generar recomanacions i propostes d’abordatge de la diversitat i de deconstrucció dels prejudicis
dirigides als professionals socioeducatius dels centres.

No obstant això, durant el plantejament de l’estudi van sorgir diversos dubtes entorn de la forma
que havia de prendre la proposta i l’impacte que es volia generar. Primer, perquè és una tipologia
de recerca que ja s’han dut a terme en diverses ocasions, i ja existeixen algunes guies de
recomanacions, propostes d’acció i plans estratègics per a la detecció, l’anàlisi i l’abordatge de
prejudicis i discursos racistes i xenòfobs elaborats per diferents entitats -com és el cas de
l’activitat “(Des)memòria del passat i present islàmic” organitzada per l’OAR i l’Espai Avinyó dins
del Pla BCN Interculturalitat (2021-2030).

I segon, perquè la revisió dels discursos i idearis que la societat majoritària continua reproduint
sobre els països d’origen i les comunitats a què pertanyen les persones afectades pel racisme els
continua situant a la perifèria, al marge de la societat on moltes d’elles han nascut, crescut i/o
viscut; i segueix girant entorn de la visió que es té sobre els grups a què suposadament
pertanyen aquests/es joves des de la centralitat i la societat hegemònica.
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(1) Si bé som conscients de les polèmiques entorn de l’ús del concepte de “persones racialitzades”, en aquest cas s’ha optat pel seu ús per
definir i englobar les realitats de les dones joves participants, que si bé no compartien origen, ètnia ni religió, ni pertanyien a les mateixes
comunitats, sí que tenien en comú la percepció i estigmatització que s’ha tingut d’elles per part de la societat majoritària com a persones
“no-blanques”. Així, l’ús del concepte de “persones racialitzades” es refereix també a què aquestes dones joves pertanyen a col·lectius
minoritzats, i que compten amb bagatges culturals no hegemònics.
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És a dir, si bé l’objectiu d’aquestes anàlisis és el de trencar amb els imaginaris estereotipats i
racistes presents als currículums educatius, continua donant veu als grups minoritzats o
racialitzats només per parlar d’ells mateixos i des d’ells mateixos, sense obrir mai un accés real
als espais de debat i qüestionament sobre temàtiques genèriques que afectin i interpel·lin al
conjunt de la societat majoritària.

És a partir d’aquesta valoració que sorgeix l’estudi “Cultura i Valors Ètics” des d’una perspectiva
intercultural. L’objectiu de la proposta és d’anar un pas més enllà, revertint les dinàmiques
tradicionals d’abordatge del racisme i l’estigma per raó d’origen en què únicament es contemplen
les formes com la societat majoritària construeix i reprodueix els imaginaris de les comunitats. El
projecte busca incorporar les veus de les persones afectades pel racisme i que siguin elles qui
analitzin els valors procedents de l’ètica, la filosofia i la història de la cultura de la societat
majoritària, i fins a quin punt incorporen i/o compten amb mecanismes per incorporar els
coneixements, sabers i valors de les comunitats culturalment diverses.

Alhora, constatem que la perspectiva intercultural i el coneixement i reconeixement de les
realitats diverses estan poc integrades en les dinàmiques professionals de l’àmbit socioeducatiu,
fet que comporta que molts/es professionals sol·licitin més formació i creació de sinergies per
poder abordar la diversitat i combatre l’estigma, la discriminació i el racisme a les aules i centres
educatius. És necessari, doncs, dur a terme una revisió crítica des d’una perspectiva intercultural i
antiracista dels continguts en cultura i valors ètics que des de la societat majoritària es transmet
als i les joves pertanyents a comunitats culturalment diverses, per poder generar estratègies i
propostes de millora que contribueixin a incorporar altres perspectives i visions, promoure la
seva participació conjuntament amb els equips docents i posar en valor i transmetre
coneixements no hegemònics en el camp de l’educació.
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L’estudi, basat en el treball amb perspectiva intercultural i comunitària, vetlla per la detecció de
formes i mecanismes d’incorporació de la perspectiva intercultural als materials de l’assignatura
“Cultura i Valors Ètics”, el plantejament de propostes de millora i estratègies d’abordatge de la
diversitat orientades als equips docents dels centres, i el foment de la participació de col·lectius
afectats pel racisme en la revisió de valors com la justícia o la igualtat. Alhora, el projecte també
busca el coneixement i reconeixement de sabers de comunitats d’origen divers, i la seva
transmissió al conjunt de les societats barcelonina i catalana.

2. Objectius de l’estudi i metodologia de treball

Així, es busca detectar les formes i mecanismes
d’incorporació de la perspectiva intercultural i de
coneixements i sabers de comunitats
culturalment diverses, o la manca d’aquestes, als
materials i recursos de l’assignatura “Cultura i
Valors Ètics”, i plantejar propostes de millora i
estratègies d’abordatge de la diversitat
orientades als equips docents dels centres.
Aquest treball ha de permetre posar en valor i
incorporar l'experiència d'entitats i col·lectius
amb trajectòries de lluita per la igualtat i
l’equitat efectiva de persones joves afectades
pel racisme i/o l’estigma d’origen en l’àmbit
educatiu; i promoure la participació de grups
minoritzats i col·lectius discriminats per motiu de
raça i/o origen en l’elaboració de materials
d’abordatge de temàtiques com l’ètica o la
igualtat en l’àmbit educatiu per a reivindicar la
incorporació dels sabers i el respecte als drets
de les comunitats culturalment diverses.
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Una vegada recollides les aportacions, l’estudi difondrà les conclusions dels grups de discussió i
el material elaborat entre el professorat i altres professionals socioeducatius per fer arribar les
recomanacions sobre l’abordatge de la diversitat a les aules i contribuir a la incorporació de la
perspectiva intercultural a l’ensenyament, fomentant i posant en valor els sabers de les
comunitats amb diversos bagatges culturals i religiosos, i transferir-los al conjunt de la societat
barcelonina i catalana. També es buscarà visibilitzar i comunicar el treball realitzat des del
projecte, així com fer accessibles recursos i materials generats tant per a agents de l’àmbit
educatiu i sanitari com per a les mateixes comunitats culturals.

L’enfocament metodològic del qual parteix la revisió dels continguts de l’assignatura “Cultura i
Valors Ètics” és el d’una perspectiva intercultural. La interculturalitat com a proposta
d’enfocament metodològic en l’àmbit educatiu afirma que és impossible entendre els processos
educatius sense tenir en compte l’element l’històric, el social, el cultural, el polític, l’econòmic i el
religiós, entre d’altres, dels individus i les comunitats a què pertanyen. Tot això, seguint les
premisses bàsiques del model intercultural d'igualtat de drets, equitat en l'accés, coneixement i
reconeixement de la diversitat i diàleg intercultural com a model de construcció social.

Emmarcat en la línia de treball Cartografia de Coneixements del CEAi, l’estudi aposta per un
abordatge intercultural de l’educació per tal de donar a conèixer i reivindicar els coneixements de
tots els grups minoritzats, donant valor als sabers i les maneres de fer que aporta la diversitat
cultural. Generem espais de diàleg intercultural entre el personal educatiu, els agents de mediació
i les comunitats migrades, amb la finalitat de prevenir l’exclusió social d’aquestes poblacions en
l’àmbit educatiu; i també espais de reflexió i de revisió autocrítica per plantejar-nos el com i el
des d’on ens relacionem amb "l'altre” culturalment divers.
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Treballem, doncs, pel reconeixement de sabers, estratègies i pràctiques culturals no
hegemòniques, per abordar les diversitats des d'una reivindicació d'igualtat de drets fonamentals
de totes les persones i d'equitat en l'accés a tots els drets i oportunitats, i per promoure el seu
potencial transformador en les societats contemporànies.

Etapa 1 – Planificació
S’ha dut a terme una revisió del material “Competències bàsiques de l’àmbit de cultura i valors”,
un document del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya amb orientacions
per als centres i professionals socioeducatius per acompanyar el desenvolupament del currículum
de l’assignatura (2). A partir d’aquesta revisió per part de l’equip tècnic del CEAi, s’han dividit les
sessions de debat segons les dimensions que marca la guia -personal, intrapersonal i
sociocultural- i les competències que inclou cadascuna.

Etapa 2 – Acció
S’han celebrat cinc grups de debat amb cinc professionals socioeducatives d’orígens diversos.
Aquestes trobades han estat en format virtual, per a facilitar la participació, i s’han debatut
cadascuna de les competències proposades per l’assignatura des d’una mirada personal i
vivencial, primer com a alumnes i ara com a professionals. S’han tractat temes com la
visibilització de les realitats de les aules en matèria de diversitats culturals, religioses i d’origen;
l’adequació de les referències i els exemples proposats a les experiències reals de l’alumnat;
l’abordatge de les narratives discriminatòries i les situacions de racisme a l’aula; i de la necessitat
de formacions en interculturalitat adreçades al professorat, entre d’altres. S’han elaborat actes de
les sessions, que han servit com a base de les conclusions recollides en aquest material.

(2) Departament d’Ensenyament (2015). Competències bàsiques de l’àmbit de cultura i valors. Identificació i desplegament a l’educació
secundària obligatòria. Generalitat de Catalunya.
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A més, s’ha dut a terme una trobada, també en format virtual, amb membres d'Info Xinfo (grup
d’estudiants catalans d'origen pakistanès) i amb promotors educatius de la CASC (Coordinadora
d'Associacions Senegaleses de Catalunya), conjuntament amb les professionals d’orígens diversos
del grup motor, per compartir experiències i estratègies comunitàries d’abordatge intercultural de
l’educació. En aquest espai també s’han debatut les idees clau sorgides durant els grups de debat,
per contrastar les mirades i les vivències d’alumnes i professionals amb orígens i bagatges
culturals diversos.

Etapa 3 – Reflexió
S’han revisat, corregit i analitzat les actes dels grups de debat, s’han estructurat les idees i els
debats sorgits al llarg del projecte i s’han incorporat les observacions fetes per les membres
d’Info Xinfo i les persones promotores de la CASC. Les conclusions de tots els espais de
conversa celebrats aporten noves perspectives sobre la universalitat dels valors que basteixen la
societat majoritària, sobre la visibilització i reivindicació d’altres formes d'entendre el món, i sobre
estratègies d’abordatge de l'educació des d'una perspectiva intercultural des del treball a les
aules, posant en valor els coneixements, les aportacions i les realitats de l’alumnat amb orígens i
bagatges culturals diversos.
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3.1. Perfil de les persones participants
Els grups de debat han estat conformats per cinc dones joves, d’entre 21 i 41 anys, amb bagatges
culturals i migratoris diversos, que treballen i/o tenen experiència en l’àmbit de l’educació. Entre
les participants, trobem una orientadora educativa, una mestra d’educació primària, una tècnica
d’intervenció socioeducativa, una educadora social especialitzada en intervenció amb infància i
família, i una antropòloga especialitzada en exclusió social i docent.

3.2. Estructuració del debat
El contingut s’ha abordat seguint les pautes que proposa el document “Competències bàsiques de
l’àmbit de cultura i valors” per a la classificació de cadascuna de les competències en tres
dimensions, que són:

Dimensió Personal

Competència 1. Actuar amb autonomia en la presa de decisions i ser responsable dels propis
actes.
Competència 2. Assumir actituds ètiques derivades de la Declaració Universal dels Drets
Humans.
Competència 3. Qüestionar-se i usar l’argumentació per superar prejudicis i consolidar el
pensament propi.

Dimensió Interpersonal

Competència 4. Identificar els aspectes ètics de cada situació i donar-hi respostes adients i
preferentment innovadores.
Competència 5. Mostrar actituds de respecte actiu envers les altres persones, cultures,
opcions i creences.
Competència 6. Aplicar el diàleg i exercitar totes les habilitats que comporta, especialment
per a la solució de conflictes interpersonals i per propiciar la cultura de la pau.

3. Grups de debat
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Dimensió Sociocultural

Competència 7. Comprendre i valorar el nostre món a partir de les arrels culturals que l’han
configurat.
Competència 8. Copsar les dimensions ètiques dels grans relats literaris i les obres
artístiques.
Competència 9. Analitzar críticament l’entorn (natural, cientificotecnològic, social, polític,
cultural) des de la perspectiva ètica, individualment i de manera col·lectiva.
Competència 10. Realitzar activitats de participació i de col·laboració que promoguin actituds
de compromís i democràtiques.

3.3. Resultats dels grups de debat
A partir l’anàlisi de les competències que presenta l’assignatura “Cultura i Valors Ètics”, i de les
orientacions metodològiques i les guies d’avaluació que es proposen al professorat per al seu
desplegament en el document “Competències bàsiques de l’àmbit de cultura i valors”, les
professionals socioeducatives racialitzades que han conformat el Grup Motor per als diversos
grups de debat, així com les membres d’Info Xinfo i promotores de la CASC, extrauen una sèrie
de recomanacions, orientades tant a la revisió crítica d’aquest material per part de les institucions
encarregades de la seva elaboració, com a l’aplicació per part del professorat. L’objectiu
d’aquestes orientacions és de generar espais, materials i simbòlics, de participació efectiva de
l’alumnat, especialment de l’alumnat divers; d’incorporar els sabers de les seves comunitats,
coneixent-les i reconeixent-les també com a part de la ciutadania; i d’oferir eines per a
l’abordatge de la diversitat a l’aula i a l’entorn.
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Així, les recomanacions per a l’abordatge de l’assignatura “Cultura i Valors Ètics” des d’una
perspectiva intercultural són:

Cal entendre que la diversitat no existeix només entre col·lectius i comunitats,
sinó que es dona també dins les pròpies comunitats.

La diversitat no només es manifesta entre comunitats diferents, sinó que existeix també dins de
cadascuna d’aquestes. Sovint, al parlar de diversitat, es posa el focus en les diferències visibles
entre grups diversos, en qüestions com l’origen, l’ètnia, la religió o algunes tradicions
determinades. Dins de cada col·lectiu, però, no totes les persones es relacionen de la mateixa
forma amb la resta de la comunitat, comparteixen les mateixes experiències o s’identifiquen en la
mateixa mesura amb aquells trets que, des de la societat majoritària, considerem que les
caracteritzen.

L’homogeneïtzació dels col·lectius diversos provoca generalitzacions, caricaturitzacions i
estereotips, que limiten la comprensió del que realment significa i implica la pertinença a una o
altra comunitat, reduint la complexitat de les realitats humanes i ignorant la riquesa i la diversitat
inherent a aquestes. Alhora, aquesta reforça les estructures de poder i jerarquies socials
existents, impedint així un diàleg real i la construcció col·lectiva de coneixement entre l’alumnat i
amb el professorat.

El reconeixement de la diversitat interna, doncs, és imprescindible per entendre les persones en
la seva individualitat, construïda a partir de contextos, experiències i realitats específiques, igual
que aquesta es reconeix en el cas de les persones socialment identificades com pertanyents a la
societat majoritària.

Per exemple:

      En la Competència 3. Qüestionar-se i usar l’argumentació per superar prejudicis i
consolidar el pensament propi, s’aborda la diversitat únicament des de la visió que es té
d’aquesta “des de fora”, és a dir, de com la societat majoritària percep l’alteritat, en lloc
d’incorporar les visions “des de dins”, de la percepció d’un mateix com a persona “diversa”
respecte dels altres.
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       En la Competència 7. Comprendre i valorar el nostre món a partir de les arrels culturals
que l’han configurat, manca el reconeixement de l’alumnat amb identificacions diverses i
múltiples, que no té “un món”, sinó varis, des dels quals llegir-se i identificar-se. Sovint, aquest
alumnat sent que no pertany plenament a cap comunitat, i necessita d’eines i espais de reflexió
per a la construcció d’una identitat pròpia, que reconegui les seves multiplicitats.

Cal revisar i actualitzar el material didàctic per adaptar-se als referents,
les realitats i els bagatges culturals i migratoris actuals.

Els exemples i recursos proposats per acompanyar els aprenentatges en moltes de les
competències de l’assignatura es troben molt desactualitzats. La manca de representativitat de
les realitats diverses, així com la manca de lligams d’aquests materials amb els referents i les
realitats quotidianes de l’alumnat dificulten la integració dels aprenentatges, així com la seva
aplicació pràctica en els seus entorns, alhora que perpetuen estereotips i reforcen desigualtats
estructurals.

La desactualització en els materials d’acompanyament per intentar abordar temàtiques
contemporànies implica que, sovint, aquests no aconsegueixin copsar la complexitat de les
realitats que es busca analitzar, i s’invisibilitzen eixos importants com la perspectiva de gènere,
les migracions, la diversitat cultural i religiosa o el paper de les noves tecnologies i les xarxes
socials, entre d’altres.

Això no vol dir que existeixi necessàriament una data de caducitat en totes les obres
bibliogràfiques i cinematogràfiques que tracten problemàtiques ètiques, i que busquen reflexionar
sobre la responsabilitat i les conseqüències de les decisions individuals i col·lectives. El que sí
que és essencial és una profunda revisió d’aquests materials, i la inclusió de noves propostes i
formats actualitzats que representin els referents, les problemàtiques i les realitats de l’alumnat
actual.
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Per exemple:

       En la Competència 1. Actuar amb autonomia en la presa de decisions i ser responsable
dels propis actes, els exemples escollits per a la representació de problemàtiques ètiques són
tots de personatges, actors i autors blancs. A més, moltes d’aquestes propostes queden molt
llunyanes de les realitats de l’alumnat actual, i dificulten que aquests puguin sentir-s’hi identificats
i, per tant, que les reflexions sorgides del treball d’aquesta competència es puguin aplicar després
a les seves situacions quotidianes.

       En la Competència 10. Realitzar activitats de participació i de col·laboració que promoguin
actituds de compromís i democràtiques, es plantegen les accions de col·laboració i compromís
amb la ciutadania a través d’entitats com Càritas o la Creu Roja, mentre que hi ha molts altres
espais i metodologies d’acció solidària que no es contemplen, com poden ser campanyes de
recollida d’aliments o de fons solidaris en mesquites, per exemple. Aquesta invisibilització
contribueix a la reproducció dels estereotips d’aquells col·lectius, comunitats i espais que sempre
ajuden i aquells que només són ajudats, desposseint-los de tota agència pròpia i capacitat d’acció
social.

Cal revisar els relats i els espais que s’ha donat a certes cultures i identitats
en els currículums escolars en matèria d’història, art, ciències,

filosofia o valors, entre d’altres.

L’esborrat de les aportacions de certes cultures als currículums escolars en història, art i ciències
socials i naturals, entre d’altres, és un fenomen preocupant que reflecteix una manca estructural
de reconeixement de la diversitat cultural i de sabers que ha format part de la construcció de la
nostra societat. Així, aquestes aportacions -com són les de les cultures islàmiques o les del
col·lectiu gitano, entre d’altres- es minimitzen o directament s’ignoren en els programes educatius,
fet que limita la comprensió i l’aprenentatge per part de l’alumnat de la complexitat cultural del
nostre país.
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L’impacte d’aquest esborrament, d’una banda, fomenta una visió monolítica de la història, l’art, les
ciències o les concepcions de l’ètica i la moral, i perpetuen dinàmiques i discursos de
discriminació i exclusió social de comunitats i col·lectius diversos. I d’altra, aquesta omissió
genera desconnexió de la seva identitat i les visions que la conformen, manca de representació, i
desvalorització de les experiències en els alumnes amb bagatges culturals i d’origen diversos.
La visibilització de les aportacions de cultures i col·lectius diversos en la construcció cultural,
històrica, artística, científica, filosòfica i ètica de la societat és essencial per al coneixement i
reconeixement d’aquestes, i per al trencament de la visió monolítica i hegemònica que sovint es
desprèn dels currículums actuals.

Per exemple:

       En la Competència 7. Comprendre i valorar el nostre món a partir de les arrels culturals
que l’han configurat, es presenta una construcció del nosaltres a partir del concepte del “nostre
món”, com a “Europa en la seva globalitat i, de manera particular, al món llatí al qual pertanyem
per llengua i per història comuna, per maneres de comprensió de la realitat, per formes de vida i
per expressió simbolicoartística” (3). Aquest “nostre món” es configura a partir de “tres tradicions
culturals que han configurat l’Europa actual i que n’expliquen, per tant, el present”, i que són “la
tradició grecoromana, la judeocristiana i la il·lustrada europea” (4). La concepció del nosaltres
europeu, grecoromà, judeocristià i il·lustrat europeu deixa fora molts alumnes amb orígens i
bagatges culturals diversos, que també formen part del present europeu, i alhora invisibilitza i
nega les aportacions històriques de moltes altres cultures i creences en la configuració de la
societat actual.

       En la Competència 8. Copsar les dimensions ètiques dels grans relats literaris i les obres
artístiques, es contemplen únicament “els grans relats de la cultura grecoromana, els seus relats
bíblics, de matriu judeocristiana, i les obres clàssiques del pensament filosòfic i il·lustrat com a
expressions de comportaments ètics” (5). Es proposa el treball de valors com l’amistat, l’amor, la
pau i la solidaritat a través d’obres com la Ilíada o La Bíblia, sense contemplar altres textos que
també han configurat la construcció històrica d’aquests valors en la societat actual, com pot ser
L’Alcorà.

(3) Departament d’Ensenyament, 2015:37.
(4) Ibíd.
(5) Ibíd:40.
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La presentació dels drets humans i de certs conceptes i valors ètics com a universals i
compartits per totes les cultures per igual sorgeix d’una visió etnocèntrica del món, fortament
arrelada a la societat majoritària. L’etnocentrisme implica l’avaluació d’altres cultures, experiències
i realitats des del prisma de la pròpia cultura, i es tradueix en la imposició de valors i normes
que no són universals, ni en la seva concepció ni en la seva aplicació, sinó que reflecteixen les
creences i construccions de sentit d’una cultura determinada, en aquest cas, la dominant.

Això resulta en la naturalització de la perspectiva occidental, que es pren com a referent objectiu
i com a barem d’anàlisi de les altres cosmovisions, que es presenten com a esbiaixades,
subjectives i, per tant, menys vàlides; creant una sèrie de jerarquies culturals segons aquestes
s'alineïn en major o menor mesura amb la cultura dominant. Aquestes jerarquies deslegitimen els
coneixements, les aportacions i les creences diverses, alhora que perpetuen estereotips sobre
determinades comunitats.

Per tant, cal una revisió crítica de les formes de presentar i treballar els drets humans, així com
dels conceptes que es presenten com a universalment compartits i consensuats, visibilitzant i
donant valor a les aportacions i concepcions diverses perquè tot l’alumnat, independentment dels
seus bagatges culturals, pugui sentir-se identificat i integrar els aprenentatges.

Per exemple,

       En la Competència 2. Assumir actituds ètiques derivades de la Declaració Universal dels
Drets Humans, es parla d’aquest document com a “codi moral consensuat” (6), sense espai per a
la reflexió crítica sobre el què, el com i el per part de qui ha estat consensuat, i quines cultures,
societats, perspectives i cosmovisions ha deixat fora. Valors com la dignitat, la llibertat o la
igualtat no s'entenen de la mateixa manera ni tenen el mateix significat per tot l’alumnat per
igual, ni des de la seva concepció ni des de la seva experiència, i tampoc es contemplen els
drets comunitaris, imprescindibles per a la comprensió de moltes perspectives.

Cal revisar de forma crítica la presentació dels drets humans
i les seves lectures etnocèntriques, així com qüestionar la universalitat

dels valors ètics i morals eurocèntrics.

(6) Ibíd:14.
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       En la Competència 4. Identificar els aspectes ètics de cada situació i donar-hi respostes
adients i preferentment innovadores, s’utilitzen els termes d’ètica i moral sense tenir en compte
que aquests depenen, en gran mesura, dels bagatges migratoris, culturals i religiosos de cada
persona. Les formes d’analitzar les situacions i les respostes que els alumnes poden donar a
aquestes, doncs, també s’han de contemplar diverses, i han d’habilitar-se els espais per poder
compartir-les, comparar-les i treballar-les.

Cal aterrar les situacions a les realitats de l’aula, buscant exemples i situacions
quotidianes amb què l’alumnat es pugui identificar.

El treball de conflictes ètics i morals amb l’alumnat és fonamental per al desenvolupament
d’eines d’anàlisi i abordatge de situacions complexes. Quan es presenten situacions de vulneració
de drets únicament des de contextos llunyans i aliens, es corre el risc de generar en l’alumnat
una percepció distorsionada de la realitat, per la qual les vulneracions de drets humans
succeeixen únicament "en un altre lloc", sense rellevància directa en el seus entorns propers.

Això dificulta que l’alumnat sigui capaç d’identificar i abordar les situacions de desigualtat i
vulneracions de drets en els seus espais quotidians, com l’aula, els seus grups d’amics o la seva
família, entre d’altres; així com de generar compromís i responsabilitat envers aquestes. Alhora,
també reforça visions paternalistes i infantilitzadores envers altres cultures, col·lectius i realitats,
posicionant-los a ells com a simples observadors, i mai com a culpables ni com a agents de
canvi.

L’abordatge dels conflictes ètics des de la quotidianitat de l’alumnat no només contribueix a una
millor comprensió dels dilemes, sinó que alhora permet comprendre, enfrontar i resoldre
situacions futures més complexes, desenvolupant sentits ètics i morals basats en experiències
pròpies i significatives, des de les seves identificacions i bagatges específics.

Per exemple:

       En la Competència 7. Comprendre i valorar el nostre món a partir de les arrels culturals
que l’han configurat, el material se centra en l’abordatge de conceptes molt amplis i difusos, i
sempre des de situacions llunyanes, en temps i espai, per intentar explicar allò que passa a l’aula
i les diferents realitats que s’hi agrupen, en lloc de fer-ho al revés.
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En l’era de la informació constant, l’Internet i les xarxes socials, l’alumnat queda sovint
insensibilitzat davant d’escenes i situacions de crueltat, horror i misèria que passen a l’altra banda
del món, en molta major mesura que en generacions anteriors. Alhora, en l’abordatge de
problemàtiques socials, estructurals i globals, se solen plantejar com a problemes externs i, per
tant, construint la imatge de què, internament i en els entorns més propers, aquests problemes ja
es troben pràcticament superats. Així, les competències esdevenen limitades i limitants.

També s’apunta que les avaluacions proposades tampoc inclouen eines perquè l’alumnat aterri i
traslladi els grans debats i conceptes que s’aborden a les seves realitats quotidianes, i així
l’aprenentatge queda coix i incomplet.

Cal posar èmfasi en el coneixement i reconeixement realde les realitats dels companys de l’aula.

Reconèixer i valorar el pluralisme i les diversitats culturals, lingüístiques, ètniques, religioses,
d’habilitats o d’experiències de l’alumnat, no només entre comunitats sinó també dins d’aquestes,
és imprescindible per a construir un ambient de respecte, seguretat i escolta activa, i permetre
un aprenentatge real que inclogui les diverses perspectives.

Destinar recursos, espais i temps per a treballar envers un coneixement i reconeixement en
profunditat de les realitats diverses possibilita i fomenta la participació de l’alumnat amb
bagatges culturals i migratoris diversos, la reflexió crítica i el qüestionament de valors
històricament presentats com a universals, i promou el diàleg i la construcció col·lectiva de
coneixement en els seus entorns. Alhora, permet desmuntar els estereotips que pesen sobre
determinats col·lectius, visibilitzant els valors i idees compartides i reconeixent la diversitat en les
diferents cosmovisions i experiències, i lluitar contra l’homogeneïtzació i l’estigmatització.

Per exemple:

       En la Competència 3. Qüestionar-se i usar l’argumentació per superar prejudicis i
consolidar el pensament propi, s’obren públicament a debat qüestions que poden tenir un gran
impacte sobre l’autoestima i la identitat de l’alumnat amb bagatges culturals i migratoris diversos,
i que poden generar situacions molt incòmodes i violentes per a ells, com el fet de debatre
obertament sobre la precisió o l’exactitud en certs prejudicis envers determinats col·lectius,
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amb els adjectius i expressions que comporten -delinqüents, dolents, culpables, fanàtics (7). Així,
la diversitat sempre es construeix i s’aborda de forma negativa, sense tenir en compte, per
exemple, experiències empoderadores per part d’aquest alumnat, i de com molts d’ells, tot i no
comptar amb referents dins dels circuits educatius normalitzats, estan trencant amb dinàmiques
familiars, esdevenint exemples transformadors per als seus entorns.

       En la Competència 5. Mostrar actituds de respecte actiu envers les altres persones,
cultures, opcions i creences, es presenta el “respecte actiu” com a base per a l’abordatge de la
diversitat cultural i religiosa entre l’alumnat, però es considera que aquest requisit, tal com
s’exposa, fa molt curt. No n’hi ha prou amb respectar l’existència de la diversitat, sinó que cal
parlar d’escolta, de compartir experiències, de generar coneixement col·lectiu, de l’accés als drets,
a la ciutadania i a la participació, i a la capacitat d’exercir-los, entre d’altres. Això es veu molt clar
quan s’aplica l’exemple a la incorporació de la perspectiva de gènere, on no només es demana
“respecte actiu” envers les dones, sinó que implica una revisió global de les dinàmiques i les
formes com s’ha construït el coneixement actual, i la incorporació de les veus dels subjectes
oprimits. És un esforç que encara queda molt pendent en matèria intercultural.

(7) Ibíd:21.

Cal entendre les realitats complexes, per exemple, amb alumnat divers
amb necessitats educatives especials. S’ha de buscar que l’alumnat

amb les situacions més desfavorables no quedi invisibilitzat.

Si l’alumnat amb bagatges culturals i migratoris diversos ja enfronta grans desafiaments a l’hora
d’adaptar-se i progressar en els espais educatius normalitzats, la situació s’agreuja quan es tracta
d’alumnat divers amb necessitats educatives especials. Aquests no només es troben travessats
per l’eix de discriminació racial, sinó que sovint, en la seva diversitat, són invisibilitzats i
estigmatitzats per aquesta doble pertinença a col·lectius oprimits. Generar espais segurs de
coneixement i reconeixement de les seves realitats específiques, per poder comprendre i atendre
les seves necessitats, és imprescindible per facilitar el seu accés als recursos i les oportunitats,
reconeixent-los com a subjectes de dret. D'altra manera, s’aprofundeix en la discriminació i
l’estigma, fet que impacta en el seu procés d’aprenentatge i perpetua un cicle d'exclusió que
s'estén més enllà de l'aula.
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Per exemple:

       En la Competència 6. Aplicar el diàleg i exercitar totes les habilitats que comporta,
especialment per a la solució de conflictes interpersonals i per propiciar la cultura de la pau,
es parla de “condicions del diàleg” en forma de condicions funcionals -ordre, claredat, atenció-, i
del conflicte com a desavinença de punts de vista i opinions en un suposat context d’igualtat de
condicions. No és fins més endavant que s’indiquen els “valors del diàleg”, i es llista “igualtat de
les veus” com a un ítem més, i completament desvinculat de les condicions estructurals que
impedeixen que aquesta igualtat sigui efectiva per a l’alumnat que pertany a minories i
comunitats diverses. No pot existir un debat real sense igualtat en les condicions de participació.

       En la Competència 10. Realitzar activitats de participació i de col·laboració que promoguin
actituds de compromís i democràtiques, es parla de “ciutadania activa”. Aquests termes impliquen
una categorització d’allò que és un ciutadà actiu i allò que no, creant la dicotomia entre ciutadans
actius/passius. Els ciutadans passius, doncs, són aquells que no fan i només reben, i amb els qui
no es pot comptar, obviant completament les causes, els contextos, les desigualtats estructurals i
els seus impactes en l'accés real a aquesta participació ciutadana.
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És imprescindible promoure espais per a la participació, intervenció i col·laboració de l’alumnat,
per a un aprenentatge i incorporació real de les competències, i per fomentar un abordatge
d’aquestes des d’una perspectiva intercultural.

Incentivar que l’alumnat intervingui i que es contemplin espais per a la incorporació i el treball
entorn de les seves aportacions és bàsic per al foment de la seva autonomia, involucrant-los en
els seus propis processos d’aprenentatge i els dels seus entorns i fent-los responsables dels seus
avenços. Alhora, aquests espais també promouen el compromís, l’interès i la identificació amb les
competències i els valors que es treballen, ja que són capaços de relacionar-los i aplicar-los a les
seves realitats concretes.

Així, la participació de l’alumnat, especialment de l’alumnat divers, en l’abordatge dels continguts
de l’assignatura, així com en l’avaluació dels aprenentatges assolits, ha de ser transversal en totes
les competències i els materials, per assegurar la integració i el reconeixement de les diferents
visions i experiències que convergeixen en l’aula, i perquè l’alumnat actuï com un agent actiu en
l’aprenentatge i la incorporació dels continguts.

Per exemple:

       En la Competència 4. Identificar els aspectes ètics de cada situació i donar-hi respostes
adients i preferentment innovadores, es pren la diversitat com quelcom passiu, i no es
contempla el paper crucial que aquesta juga en l’emissió i la fonamentació dels judicis morals de
l’alumnat. Alhora, aquest mateix alumnat divers, que és capaç de fer aportacions interessants que
fomentin el debat i el diàleg intercultural, també es contempla com un agent passiu, que raona
seguint les mateixes estructures que la resta. Manca espai de reflexió entorn dels valors que
constitueixen la moral i els valors individuals i col·lectius, i per fer que aquests siguin permeables
a les realitats alienes.

       En la Competència 8. Copsar les dimensions ètiques dels grans relats literaris i les obres
artístiques, faltes espais, mecanismes i propostes perquè l’alumnat pugui exposar les seves
experiències i referències pròpies, per posar-les en comú i treballar-les conjuntament, més enllà
dels grans relats que es presenten.

Cal promoure que l’alumnat intervingui, que tingui espai i que sigui escoltat.
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La reflexió crítica és un component essencial en l'aprenentatge, especialment quan es tracta de
conceptes com els valors ètics i morals, ja que permet analitzar, qüestionar i avaluar les
creences, accions i cosmovisions pròpies i alienes, comparar-les i entendre d’on venen i què les
fonamenta, i obre la porta a una comprensió més profunda de les nostres realitats i entorns, i de
les persones amb qui es conviu. També obre la porta a incorporar valors, coneixements i
estratègies que aporten els col·lectius minoritzats que enriqueixin aquesta societat.

El pensament crític en un món cada vegada més globalitzat, polaritzat i digitalitzat és essencial
per poder desgranar i analitzar les informacions que l’alumnat rep, els prejudicis i rumors que
circulen sobre determinats col·lectius i comunitats, i bastir una opinió pròpia capaç de ser
integrada i permeada per altres opinions. La capacitat de reflexió crítica també permet revisar i
posar en dubte les veritats universals, les normes i les desigualtats estructurals i sistèmiques que
aquestes comporten, i oferir eines per ajudar a combatre-les en els seus entorns.

Per exemple:

       En la Competència 3. Qüestionar-se i usar l’argumentació per superar prejudicis i
consolidar el pensament propi, manca anàlisi de les formes com es construeixen i es legitimen
els valors, els drets i els prejudicis, especialment quan aquests es formulen i s’emeten des del
privilegi. La revisió per part de l’alumnat dels llocs subjectius i de representació des d’on es parla,
les seves característiques i el seu impacte en els judicis que s’emeten és imprescindible per a un
qüestionament profund, i per a la incorporació en aquest des d’una perspectiva intercultural.

       En la Competència 9. Analitzar críticament l’entorn (natural, cientificotecnològic, social,
polític, cultural) des de la perspectiva ètica, individualment i de manera col·lectiva, aquesta
s’hauria de plantejar des de la responsabilitat, tant de forma individual com col·lectiva, sobre
l’entorn immediat, a través de les decisions que es prenen, els discursos que s’emeten i els valors
que se sostenen, entre d’altres. És a partir d’aquestes realitats concretes i diàries que després es
poden extrapolar les experiències a temàtiques i conflictes globals, pensant en quines accions
concretes es poden aterrar des dels marcs d’acció de l’alumnat. És important incorporar exemples
que permetin generar marcs d’acció propers, com pot ser la revisió crítica d’allò que es
consumeix -d’on provenen els aliments, la roba o els aparells que utilitzen i en quines condicions
s’han produït, entre d’altres-, i la presa de consciència de la responsabilitat i les possibilitats que
poden i es poden exigir com a individus, comunitats, o envers els governs i administracions.

Cal incorporar espais per treballar i reforçar el pensament crític individual i grupal.
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El paper del professor en l’abordatge de les dinàmiques i les situacions que es desenvolupen a
l’aula és fonamental, ja que la seva figura no es limita únicament a la transmissió del coneixement
a partir dels plans docents, sinó que també s’estableixen com a referència i com a guia del
procés d’aprenentatge i d’autoconeixement de l’alumnat.

Així, el professorat s’erigeix com a model d’acció, en tant que el seu comportament, les actituds
que tolera i les que no, els valors que decideix transmetre i la relació que estableix amb
l’alumnat tenen una gran influència en la forma com entenen els companys, com llegeixen les
situacions de l’aula i com es reconeixen a si mateixos envers els altres. Un docent que no
interfereix en un cas de discriminació o assetjament racista o masclista a l’aula està normalitzant,
naturalitzant i legitimant la violència exercida, permetent que aquesta continuï i dificultant a
l’alumnat que n’és víctima de poder enfrontar-la.

Alhora, el professorat també té la responsabilitat de promoure espais de participació segurs per a
l’alumnat, especialment per a l’alumnat divers, fomentant la seva implicació i contribuint a revertir
les desigualtats estructurals que sovint la dificulten. Quan l’estudiantat se sent escoltat i
respectat, està més disposat a compartir les seves idees i a involucrar-se en les activitats de
l'aula, ajudant a transformar un grup heterogeni en una comunitat d'aprenentatge activa, cohesiva
i respectuosa.

Per exemple:

       En la Competència 4. Identificar els aspectes ètics de cada situació i donar-hi respostes
adients i preferentment innovadores, no es menciona la importància del paper del professorat en
les dinàmiques del debat a l’aula, ni l’impacte de les creences, prejudicis i estereotips
naturalitzats i inconscients que poden afectar el debat i a les reflexions que se’n deriven. En cap
moment es tenen en compte els rols de poder que poden jugar com a referents a l’aula, i de les
creences limitants i expectatives que sovint imposen a l’alumnat divers, com a part de la societat
majoritària, i els impactes que aquestes tenen sobre la construcció de la identitat.

Cal recalcar la importància del paper del professorat en la moderació i la conducció dels
debats i espais d’aprenentatge que es generen al llarg de l’assignatura.
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       En la Competència 6. Aplicar el diàleg i exercitar totes les habilitats que comporta,
especialment per a la solució de conflictes interpersonals i per propiciar la cultura de la pau,
tampoc es contempla l’enorme pes del professorat en la conducció del debat, ni tampoc en la
responsabilitat que aquest té d’assegurar, o com a mínim, propiciar, les condicions per a un
vertader diàleg, en què totes les veus siguin escoltades i reconegudes per igual, i que això
implica un treball per revertir les desigualtats estructurals que pesen sobre l’alumnat divers.
Tampoc es fa palès en aquesta competència la importància del rol de poder del personal docent,
ja que entre aquest i l’alumnat no hi pot haver diàleg real, perquè un té poder a l’aula i l’altre no.
Per al diàleg és indispensable una situació de poder horitzontal, i s’ha de tenir en compte per no
fixar expectatives irreals.
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Cal dissenyar i facilitar formacions i recursos per al professorat,
en relació amb la gestió i l’abordatge de la diversitat a l’aula.

La formació contínua i l'adaptació a les noves realitats són aspectes fonamentals en la labor del
professorat en el context educatiu actual. En un món en constant canvi, on la tecnologia avança i
les realitats i necessitats de l’alumnat evolucionen, és essencial que el personal docent es
mantingui actualitzat i preparat per a enfrontar aquests nous reptes.

Especialment en matèria de diversitat, el professorat ha de ser capaç d’adaptar els continguts i
les metodologies a les noves realitats de les aules, reconeixent i responent a les necessitats
d'una població estudiantil cada vegada més heterogènia. Qüestions com les desigualtats
estructurals i el seu impacte en les realitats de l’alumnat divers, el coneixement i reconeixement
de les aportacions culturals, científiques, artístiques i filosòfiques dels col·lectius a què pertanyen,
així com de la invisibilització històrica que aquestes han patit, i la incorporació d’una perspectiva
intercultural en l’abordatge de la tasca educativa són essencials per al treball amb la diversitat
dins i fora de l’aula.

Per tant, és necessari generar i facilitar material formatiu, recursos d’aprenentatge i eines per a
l’abordatge de la diversitat destinades al professorat, així com habilitar els espais i tempos
necessaris per a dur a terme aquests processos formatius. La incorporació d’una perspectiva
intercultural crítica en l’ensenyament requereix la implicació de les administracions, que han de
ser les encarregades de possibilitar i apostar per la formació contínua dels professionals
socioeducatius.



Per exemple:

       En la Competència 7. Comprendre i valorar el nostre món a partir de les arrels culturals
que l’han configurat, tant els continguts clau com les orientacions metodològiques i els referents
que s’utilitzen es troben encara ancorats a realitats que ja no es corresponen amb les existents a
les aules en l'actualitat. Cal facilitar recursos i metodologies per al professorat que permetin un
abordatge de la diversitat i de les situacions que la convivència entre diverses ètnies, cultures,
orígens, identificacions i creences religioses de l’alumnat inevitablement impliquen. Alhora, cal
posar de manifest l’esborrament i la negació històrics que han patit molts d’aquests col·lectius, i
l’impacte que aquest encara té en la construcció de la identitat cultural, religiosa, moral i de
pertinença de les comunitats diverses.

       En la Competència 10. Realitzar activitats de participació i de col·laboració que promoguin
actituds de compromís i democràtiques, s’hauria de contemplar també la formació i l’actualització
en perspectiva intercultural antiracista i gestió de la diversitat al personal no docent dels
recursos contemplats en la xarxa educativa del territori (museus, sales d’art, centres artístics,
biblioteques, centres esportius, etc.), perquè l’acció sigui integral i realment transformadora de les
realitats i contextos educatius.
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Cal treballar per la incorporació de professionals pertanyents a grups minoritzats.

En la línia de l’actualització formativa del professorat, la presència de referents educatius amb
diversitat cultural i d'origen és fonamental per a revertir els rols històrics de poder i dominació
entre la societat majoritària i les minories, per establir referents en què l’alumnat divers es pot
emmirallar i reconèixer, i per facilitar l’abordatge de l’educació des d’una perspectiva intercultural.
Aquests referents poden oferir perspectives i experiències vitals diverses, enriquint el procés
d’aprenentatge. L’alumnat amb bagatges culturals i migratoris diversos pot sentir-se més
representat i reconegut quan veu persones amb qui comparteixen vivències, referències i trets
culturals en rols de lideratge educatiu, generant un impacte positiu i necessari en la seva
autoestima i en el seu sentiment de pertinença.

Alhora, la incorporació de professionals amb bagatges culturals i migratoris diversos en els equips
dels centres socioeducatius impacta també en la relació amb la resta de professorat, i construeix
una nova dimensió de la diversitat més enllà de la que s’estableix amb l’alumnat. Així, els
referents diversos passen d’existir únicament en relacions verticals de poder professor-alumnat, a
visibilitzar-se i incidir també en relacions horitzontals entre docents.



Comptar amb professionals socioeducatius diversos és encara una assignatura pendent, i alhora
un pas imprescindible per a reflectir les realitats diverses de les aules, establir precedents i
trencar judicis de futur i estereotips que pesen sobre determinats col·lectius, i incorporar sabers i
coneixements d’aquests grups en la pràctica socioeducativa.

Per exemple:

       En la Competència 6. Aplicar el diàleg i exercitar totes les habilitats que comporta,
especialment per a la solució de conflictes interpersonals i per propiciar la cultura de la pau, la
incorporació de professorat pertanyent a grups minoritzats pot marcar una diferència substancial
en els rols de poder a l’aula, en les referències que l’alumnat té entorn de diversos col·lectius, i
en el foment d’un debat horitzontal entre l’alumnat que pertany o s’identifica amb la societat
majoritària, i aquell que té experiències, valors i identificacions diverses i minoritzades.

       En la Competència 10. Realitzar activitats de participació i de col·laboració que promoguin
actituds de compromís i democràtiques, també caldria posar de manifest la necessitat
d’incorporació de professionals pertanyents a grups minoritzats en els recursos esmentats com a
part de la xarxa educativa al territori, reflectint les realitats diverses que integren la societat
actual i acostant aquests recursos a persones i col·lectius que en queden excloses.
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La participació de les famílies amb bagatges culturals i migratoris diversos en les escoles dels
seus infants és clau per reforçar el sentiment d’escolta, suport i pertinença d’aquests, que sovint
tenen dificultats per sentir-se acompanyats en els seus processos educatius i amb les dificultats
afegides que els suposen les barreres idiomàtiques, les diferències culturals i religioses respecte
de la societat majoritària i les violències que moltes vegades pateixen per raó d’ètnia, origen i/o
creences.

A més, la implicació familiar als centres reforça la relació de confiança i entesa mútua. Quan les
famílies diverses participen de les activitats extraescolars, reunions, tallers o esdeveniments
culturals, es crea un espai de diàleg que permet als docents conèixer millor les seves realitats i
necessitats, els conflictes que travessen i les expectatives socioculturals envers el centre. Això
suposa una millora substancial de la situació de l’alumnat divers, que en lloc d’haver d’actuar com
a mediador entre l’escola i la família, es construeix com a figura central del procés educatiu,
fomentant un aprenentatge bilateral entre els professionals socioeducatius i les comunitats
diverses.

Per exemple:

       En la Competència 10. Realitzar activitats de participació i de col·laboració que promoguin
actituds de compromís i democràtiques, es troba interessant la proposta de participació en
activitats comunitàries, però segueix en la línia de buscar situacions externes a les realitats de
l’aula i, en els casos de les recomanacions d’activitats per al segon cicle de l’ESO, força
enfocades a l’assistència i la caritat, que poden perpetuar i reforçar mirades paternalistes en
diversos col·lectius construïts com a “necessitats”.

D’altra banda, es considera molt positiva la participació de l’alumnat en festivitats culturals
diverses, ja que promouen la comprensió, l’aprofundiment i l’acostament a les realitats diverses;
contribueixen a desmuntar prejudicis i estereotips i a visibilitzar certes comunitats més enllà de
les seves necessitats assistencials; i ajuden a teixir xarxa entre els centres i els equipaments i
organitzacions de persones amb bagatges culturals i migratoris diversos dels barris.
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Cal treballar per la implicació de les famílies, buscant reforçar els sentiments de
confiança i proximitat amb els centres, i promoure l’acompanyament dels joves en

processos de xoc cultural, o quan enfronten situacions de racisme a l’aula.



És important, però, que es reflexioni entorn de quines festes es proposa organitzar, per assegurar
al màxim la participació i la identificació de tot l’alumnat. Si bé moltes de les festivitats culturals
més reconegudes per part de les comunitats estan estretament lligades a la religió -com el Nadal,
el Ramadà o el Sàbat, entre d’altres-, i són fàcilment previsibles i calendaritzables, existeixen
altres col·lectius que queden fora d’aquestes dinàmiques i, per tant, queden sovint invisibilitzades.
És el cas d’algunes comunitats gitanes, en què les celebracions es troben sovint més lligades a
situacions concretes -bodes, funerals, malalties de familiars-, són menys previsibles i estan molt
menys reconegudes i legitimades per la societat majoritària -per exemple, no es contemplen dies
de disposició a la feina o l’escola per la defunció d’un nebot.

Per tant, és essencial plantejar formes de col·laboració i participació que comprenguin i
reconeguin les pràctiques culturals diverses, que impliquin les famílies i els actors comunitaris
territorials, i que reforcin i teixeixin xarxes de cooperació entre l’alumnat i el seu entorn, en tota
la seva diversitat.
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