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1. Introduccio

La necessitat de l'estudi sorgeix de la voluntat expressada per un grup de joves racialitzades (1)
que participen o han participat de diversos projectes del CEAi -com el programa de formaci6
d'agents de sensibilitzaci6 en diversitat, interculturalitat i prevencié de violencies Joves
Referents-, que segueixen collaborant amb l'entitat com a formadors/es i dinamitzadors/es de
projectes i activitats, o que formen part d'organitzacions amb una col-laboracié estreta amb
l'entitat, i que treballen i/o tenen experiéncia com a professionals socioeducatius/ves i altres.

La idea inicial per aquesta iniciativa es basava en lexistencia de plans docents i materials
educatius, especialment en el cas de les assignatures de Ciencies Socials i Historia, pero també
d'altres, amb continguts que contribueixen a la construcci6 i reproduccié d'imaginaris racistes i
discriminants envers certs grups minoritzats. L'objectiu era de dur a terme una revisié critica dels
discursos i les formes especifiques a través de les quals es perpetuen aquests imaginaris, per
generar recomanacions i propostes d'abordatge de la diversitat i de deconstruccio dels prejudicis
dirigides als professionals socioeducatius dels centres.

No obstant aixo, durant el plantejament de l'estudi van sorgir diversos dubtes entorn de la forma
que havia de prendre la proposta i limpacte que es volia generar. Primer, perqué és una tipologia
de recerca que ja shan dut a terme en diverses ocasions, i ja existeixen algunes guies de
recomanacions, propostes d'accio i plans estratégics per a la deteccio, lanalisi i labordatge de
prejudicis i discursos racistes i xenofobs elaborats per diferents entitats -com és el cas de
lactivitat “(Des)memoria del passat i present islamic” organitzada per 'OAR i [Espai Aviny6 dins
del Pla BCN Interculturalitat (2021-2030).

I segon, perqué la revisio dels discursos i idearis que la societat majoritaria continua reproduint
sobre els paisos d'origen i les comunitats a qué pertanyen les persones afectades pel racisme els
continua situant a la periféria, al marge de la societat on moltes d'elles han nascut, crescut i/o
viscut; i segueix girant entorn de la visi6 que es té sobre els grups a qué suposadament
pertanyen aquests/es joves des de la centralitat i la societat hegemonica.

(1) Si bé som conscients de les polemiques entorn de lUs del concepte de “persones racialitzades”, en aquest cas sha optat pel seu us per
definir i englobar les realitats de les dones joves participants, que si bé no compartien origen, étnia ni religié, ni pertanyien a les mateixes
comunitats, si que tenien en comu la percepci¢ i estigmatitzacio que sha tingut delles per part de la societat majoritaria com a persones
“no-blanques”. Aixi, 'is del concepte de “persones racialitzades” es refereix també a qué aquestes dones joves pertanyen a collectius
minoritzats, i que compten amb bagatges culturals no hegemonics.
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Es a dir, si bé lobjectiu d'aquestes analisis és el de trencar amb els imaginaris estereotipats i
racistes presents als curriculums educatius, continua donant veu als grups minoritzats o
racialitzats només per parlar dells mateixos i des d’ells mateixos, sense obrir mai un accés real
als espais de debat i glestionament sobre tematiques genériques que afectin i interpellin al
conjunt de la societat majoritaria.

Es a partir d'aquesta valoracié que sorgeix Uestudi “Cultura i Valors Etics” des d'una perspectiva
intercultural. L'objectiu de la proposta és danar un pas més enlla, revertint les dinamiques
tradicionals d'abordatge del racisme i l'estigma per ra6 d'origen en que Unicament es contemplen
les formes com la societat majoritaria construeix i reprodueix els imaginaris de les comunitats. El
projecte busca incorporar les veus de les persones afectades pel racisme i que siguin elles qui
analitzin els valors procedents de l'ética, la filosofia i la historia de la cultura de la societat
majoritaria, i fins a quin punt incorporen i/o compten amb mecanismes per incorporar els
coneixements, sabers i valors de les comunitats culturalment diverses.

Alhora, constatem que la perspectiva intercultural i el coneixement i reconeixement de les
realitats diverses estan poc integrades en les dinamiques professionals de l'ambit socioeducatiu,
fet que comporta que molts/es professionals sollicitin més formacié i creacié de sinergies per
poder abordar la diversitat i combatre l'estigma, la discriminaci6 i el racisme a les aules i centres
educatius. Es necessari, doncs, dur a terme una revisio critica des d'una perspectiva intercultural i
antiracista dels continguts en cultura i valors etics que des de la societat majoritaria es transmet
als i les joves pertanyents a comunitats culturalment diverses, per poder generar estrategies i
propostes de millora que contribueixin a incorporar altres perspectives i visions, promoure la
seva participacié conjuntament amb els equips docents i posar en valor i transmetre
coneixements no hegemonics en el camp de l'educacid.
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2. Ohjectius de Iestudi i metodolonia de trehall

L'estudi, basat en el treball amb perspectiva intercultural i comunitaria, vetlla per la deteccié de
formes i mecanismes dincorporacié de la perspectiva intercultural als materials de l'assignatura
“Cultura i Valors Etics”, el plantejament de propostes de millora i estratégies d'abordatge de la
diversitat orientades als equips docents dels centres, i el foment de la participacié de collectius
afectats pel racisme en la revisié de valors com la justicia o la igualtat. Alhora, el projecte també
busca el coneixement i reconeixement de sabers de comunitats d'origen divers, i la seva
transmissio al conjunt de les societats barcelonina i catalana.

Aixi, es busca detectar les formes i mecanismes
d'incorporacio de la perspectiva intercultural i de
coneixements i  sabers de  comunitats
culturalment diverses, o la manca d'aquestes, als
materials i recursos de lassignatura “Cultura i
Valors Etics”, i plantejar propostes de millora i
estratégies dabordatge de la  diversitat
orientades als equips docents dels centres.
Aquest treball ha de permetre posar en valor i
incorporar l'experiencia d'entitats i col-lectius
amb trajectories de lluita per la igualtat i
lequitat efectiva de persones joves afectades
pel racisme i/o lestigma d'origen en [lambit
educatiu; i promoure la participacio de grups
minoritzats i col-lectius discriminats per motiu de
raca i/o origen en lelaboracio de materials
d'abordatge de tematiques com lética o la
igualtat en l'ambit educatiu per a reivindicar la
incorporacié dels sabers i el respecte als drets
de les comunitats culturalment diverses.
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Una vegada recollides les aportacions, l'estudi difondra les conclusions dels grups de discussio i
el material elaborat entre el professorat i altres professionals socioeducatius per fer arribar les
recomanacions sobre l'abordatge de la diversitat a les aules i contribuir a la incorporacio de la
perspectiva intercultural a lensenyament, fomentant i posant en valor els sabers de les
comunitats amb diversos bagatges culturals i religiosos, i transferir-los al conjunt de la societat
barcelonina i catalana. També es buscara visibilitzar i comunicar el treball realitzat des del
projecte, aixi com fer accessibles recursos i materials generats tant per a agents de lambit
educatiu i sanitari com per a les mateixes comunitats culturals.

L'enfocament metodologic del qual parteix la revisio dels continguts de l'assignatura “Cultura i
Valors Etics” és el duna perspectiva intercultural La interculturalitat com a proposta
d’enfocament metodologic en l'ambit educatiu afirma que és impossible entendre els processos
educatius sense tenir en compte l'element l'historic, el social, el cultural, el politic, leconomic i el
religios, entre daltres, dels individus i les comunitats a qué pertanyen. Tot aixo, seguint les
premisses basiques del model intercultural d'igualtat de drets, equitat en l'accés, coneixement i
reconeixement de la diversitat i dialeg intercultural com a model de construccié social.

Emmarcat en la linia de treball Cartografia de Coneixements del CEAi, l'estudi aposta per un
abordatge intercultural de l'educacié per tal de donar a conéixer i reivindicar els coneixements de
tots els grups minoritzats, donant valor als sabers i les maneres de fer que aporta la diversitat
cultural. Generem espais de dialeg intercultural entre el personal educatiu, els agents de mediacio
i les comunitats migrades, amb la finalitat de prevenir 'exclusié social d'aquestes poblacions en
l'ambit educatiu; i també espais de reflexié i de revisié autocritica per plantejar-nos el com i el
des d'on ens relacionem amb "l'altre” culturalment divers.
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Treballem, doncs, pel reconeixement de sabers, estrategies i practiques culturals no
hegemoniques, per abordar les diversitats des d'una reivindicacio d'igualtat de drets fonamentals
de totes les persones i d'equitat en l'accés a tots els drets i oportunitats, i per promoure el seu
potencial transformador en les societats contemporanies.

Etapa 1 — Planificacig

S’ha dut a terme una revisié del material “Competencies basiques de l'ambit de cultura i valors”,
un document del Departament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya amb orientacions
per als centres i professionals socioeducatius per acompanyar el desenvolupament del curriculum
de lassignatura (2). A partir d'aquesta revisio per part de l'equip técnic del CEAj, s’han dividit les
sessions de debat segons les dimensions que marca la guia -personal, intrapersonal i
sociocultural- i les competencies que inclou cadascuna.

Etapa 2 — Accio

S’han celebrat cinc grups de debat amb cinc professionals socioeducatives d'origens diversos.
Aquestes trobades han estat en format virtual, per a facilitar la participacio, i shan debatut
cadascuna de les competencies proposades per lassignatura des d'una mirada personal i
vivencial, primer com a alumnes i ara com a professionals. Shan tractat temes com la
visibilitzacié de les realitats de les aules en materia de diversitats culturals, religioses i d'origen;
l'adequacio de les referéncies i els exemples proposats a les experiencies reals de lalumnat;
l'abordatge de les narratives discriminatories i les situacions de racisme a laula; i de la necessitat
de formacions en interculturalitat adrecades al professorat, entre daltres. Shan elaborat actes de
les sessions, que han servit com a base de les conclusions recollides en aquest material.

(2) Departament d'Ensenyament (2015). Competéncies bdsiques de [ambit de cultura i valors. Identificacio i desplegament a leducacié
secundaria obligatoria. Generalitat de Catalunya.
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A més, sha dut a terme una trobada, també en format virtual, amb membres d'Info Xinfo (grup
d'estudiants catalans d'origen pakistanés) i amb promotors educatius de la CASC (Coordinadora
d'Associacions Senegaleses de Catalunya), conjuntament amb les professionals d'origens diversos
del grup motor, per compartir experiencies i estrategies comunitaries d'abordatge intercultural de
l'educacio. En aquest espai també s’han debatut les idees clau sorgides durant els grups de debat,
per contrastar les mirades i les vivéncies d'alumnes i professionals amb origens i bagatges
culturals diversos.

Etapa 2 — Reflexio

S’han revisat, corregit i analitzat les actes dels grups de debat, s'han estructurat les idees i els
debats sorgits al llarg del projecte i s’han incorporat les observacions fetes per les membres
d'Info Xinfo i les persones promotores de la CASC. Les conclusions de tots els espais de
conversa celebrats aporten noves perspectives sobre la universalitat dels valors que basteixen la
societat majoritaria, sobre la visibilitzacio i reivindicacié d'altres formes d'entendre el mén, i sobre
estratégies d'abordatge de leducacié des d'una perspectiva intercultural des del treball a les
aules, posant en valor els coneixements, les aportacions i les realitats de l'alumnat amb origens i
bagatges culturals diversos.
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3. Grups de fehat

2.1. Perfil de les persones participants

Els grups de debat han estat conformats per cinc dones joves, d'entre 21 i 41 anys, amb bagatges
culturals i migratoris diversos, que treballen i/o tenen experiencia en l'ambit de l'educacio. Entre
les participants, trobem una orientadora educativa, una mestra d’educaci6é primaria, una técnica
d'intervencié socioeducativa, una educadora social especialitzada en intervencié amb infancia i
familia, i una antropologa especialitzada en exclusié social i docent.

3.2. Estructuracio del dehat

El contingut s’ha abordat seguint les pautes que proposa el document “Competencies basiques de
[ambit de cultura i valors” per a la classificacio de cadascuna de les competéncies en tres
dimensions, que son:

Dimensié Personal

« Competeéncia 1. Actuar amb autonomia en la presa de decisions i ser responsable dels propis
actes.

« Competéncia 2. Assumir actituds etiques derivades de la Declaracié Universal dels Drets
Humans.

« Competéncia 3. Quiestionar-se i usar l'argumentacié per superar prejudicis i consolidar el
pensament propi.

Dimensio Interpersonal

« Competeéncia 4. Identificar els aspectes étics de cada situacio i donar-hi respostes adients i
preferentment innovadores.

« Competéncia 5. Mostrar actituds de respecte actiu envers les altres persones, cultures,
opcions i creences.

« Competeéncia 6. Aplicar el dialeg i exercitar totes les habilitats que comporta, especialment
per a la solucié de conflictes interpersonals i per propiciar la cultura de la pau.
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Dimensio Sociocultural

« Competeéncia 7. Comprendre i valorar el nostre moén a partir de les arrels culturals que lhan
configurat.

« Competéncia 8. Copsar les dimensions etiques dels grans relats literaris i les obres
artistiques.

« Competéncia 9. Analitzar criticament lentorn (natural, cientificotecnologic, social, politic,
cultural) des de la perspectiva ética, individualment i de manera collectiva.

« Competeéncia 10. Realitzar activitats de participacié i de collaboracié que promoguin actituds
de compromis i democratiques.

3.3. Resultats dels grups te dehat

A partir lanalisi de les competéncies que presenta lassignatura “Cultura i Valors Etics”, i de les
orientacions metodologiques i les guies d'avaluacio que es proposen al professorat per al seu
desplegament en el document “Competencies basiques de lambit de cultura i valors”, les
professionals socioeducatives racialitzades que han conformat el Grup Motor per als diversos
grups de debat, aixi com les membres dInfo Xinfo i promotores de la CASC, extrauen una serie
de recomanacions, orientades tant a la revisié critica d'aquest material per part de les institucions
encarregades de la seva elaboracio, com a laplicacio per part del professorat. L'objectiu
d'aquestes orientacions és de generar espais, materials i simbolics, de participacié efectiva de
l'alumnat, especialment de lalumnat divers; d'incorporar els sabers de les seves comunitats,
coneixent-les i reconeixent-les també com a part de la ciutadania; i d'oferir eines per a
l'abordatge de la diversitat a 'aula i a l'entorn.
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Aixi, les recomanacions per a labordatge de lassignatura “Cultura i Valors Etics” des d'una
perspectiva intercultural sén:

Cal entendre nue fa diversitat no existeix nomes entre col-lectius i comunitats,

sind que es dona tamhe dins les propies comunitats.

La diversitat no només es manifesta entre comunitats diferents, sind que existeix també dins de
cadascuna d'aquestes. Sovint, al parlar de diversitat, es posa el focus en les diferéncies visibles
entre grups diversos, en questions com [lorigen, létnia, la religio6 o algunes tradicions
determinades. Dins de cada collectiu, pero, no totes les persones es relacionen de la mateixa
forma amb la resta de la comunitat, comparteixen les mateixes experiencies o s'identifiquen en la
mateixa mesura amb aquells trets que, des de la societat majoritaria, considerem que les
caracteritzen.

L'homogeneitzaci6 dels collectius diversos provoca generalitzacions, caricaturitzacions i
estereotips, que limiten la comprensié del que realment significa i implica la pertinenca a una o
altra comunitat, reduint la complexitat de les realitats humanes i ignorant la riquesa i la diversitat
inherent a aquestes. Alhora, aquesta reforca les estructures de poder i jerarquies socials
existents, impedint aixi un dialeg real i la construccio collectiva de coneixement entre l'alumnat i
amb el professorat.

El reconeixement de la diversitat interna, doncs, és imprescindible per entendre les persones en
la seva individualitat, construida a partir de contextos, experiencies i realitats especifiques, igual
que aquesta es reconeix en el cas de les persones socialment identificades com pertanyents a la
societat majoritaria.

Per exemple:

En la Competencia 3. Qiiestionar-se i usar l'argumentacio per superar prejudicis i
consolidar el pensament propi, s'aborda la diversitat Unicament des de la visi6 que es té
d'aquesta “des de fora”, és a dir, de com la societat majoritaria percep lalteritat, en lloc
d'incorporar les visions “des de dins”, de la percepcié d'un mateix com a persona “diversa”
respecte dels altres.
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En la Competéncia 7. Comprendre i valorar el nostre mon a partir de les arrels culturals
que lhan configurat, manca el reconeixement de lalumnat amb identificacions diverses i
multiples, que no té “un moén”, sind varis, des dels quals llegir-se i identificar-se. Sovint, aquest
alumnat sent que no pertany plenament a cap comunitat, i necessita d'eines i espais de reflexié
per a la construccio d’una identitat propia, que reconegui les seves multiplicitats.

Cal revisar i actualitzar e material didictic per adaptar-se als referents,

les realitats i els hanataes culturals i migratoris actuals.

Els exemples i recursos proposats per acompanyar els aprenentatges en moltes de les
competéncies de l'assignatura es troben molt desactualitzats. La manca de representativitat de
les realitats diverses, aixi com la manca de lligams d'aquests materials amb els referents i les
realitats quotidianes de lalumnat dificulten la integracié dels aprenentatges, aixi com la seva
aplicacio practica en els seus entorns, alhora que perpetuen estereotips i reforcen desigualtats
estructurals.

La desactualitzacié6 en els materials dacompanyament per intentar abordar tematiques
contemporanies implica que, sovint, aquests no aconsegueixin copsar la complexitat de les
realitats que es busca analitzar, i s'invisibilitzen eixos importants com la perspectiva de genere,
les migracions, la diversitat cultural i religiosa o el paper de les noves tecnologies i les xarxes
socials, entre daltres.

Aixo no vol dir que existeixi necessariament una data de caducitat en totes les obres
bibliografiques i cinematografiques que tracten problematiques étiques, i que busquen reflexionar
sobre la responsabilitat i les conseqiiencies de les decisions individuals i col-lectives. El que si
que és essencial és una profunda revisié d'aquests materials, i la inclusié de noves propostes i
formats actualitzats que representin els referents, les problematiques i les realitats de l'alumnat
actual.
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Per exemple:

En la Competencia 1. Actuar amb autonomia en la presa de decisions i ser responsable
dels propis actes, els exemples escollits per a la representacio de problematiques étiques son
tots de personatges, actors i autors blancs. A més, moltes d'aquestes propostes queden molt
llunyanes de les realitats de l'alumnat actual, i dificulten que aquests puguin sentir-s'hi identificats
i, per tant, que les reflexions sorgides del treball d'aquesta competéncia es puguin aplicar després
a les seves situacions quotidianes.

En la Competencia 10. Realitzar activitats de participacio i de col-laboracio que promoguin
actituds de compromis i democratiques, es plantegen les accions de col-laboraci6é i compromis
amb la ciutadania a través d'entitats com Caritas o la Creu Roja, mentre que hi ha molts altres
espais i metodologies daccié solidaria que no es contemplen, com poden ser campanyes de
recollida d'aliments o de fons solidaris en mesquites, per exemple. Aquesta invisibilitzacio
contribueix a la reproduccio dels estereotips d'aquells col-lectius, comunitats i espais que sempre
ajuden i aquells que només sén ajudats, desposseint-los de tota agencia propia i capacitat d'accio
social.

Cal revisar els relats i els espais que s"ha donat a certes cultures i identitats
en els curriculums escolars en matéria d'histaria, art, ciencies,

filosofia o valors, entre d"altres.

L'esborrat de les aportacions de certes cultures als curriculums escolars en historia, art i ciéncies
socials i naturals, entre daltres, és un fenomen preocupant que reflecteix una manca estructural
de reconeixement de la diversitat cultural i de sabers que ha format part de la construccié de la
nostra societat. Aixi, aquestes aportacions -com sén les de les cultures islamiques o les del
col-lectiu gitano, entre d'altres- es minimitzen o directament s'ignoren en els programes educatius,
fet que limita la comprensio i l'aprenentatge per part de lalumnat de la complexitat cultural del
nostre pafs.
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L'impacte d'aquest esborrament, d'una banda, fomenta una visi6 monolitica de la historia, lart, les
ciencies o les concepcions de letica i la moral, i perpetuen dinamiques i discursos de
discriminacio i exclusié social de comunitats i collectius diversos. I d'altra, aquesta omissio
genera desconnexié de la seva identitat i les visions que la conformen, manca de representacio, i
desvaloritzacié de les experiencies en els alumnes amb bagatges culturals i d'origen diversos.

La visibilitzacio de les aportacions de cultures i col-lectius diversos en la construccio cultural,
historica, artistica, cientifica, filosofica i ética de la societat és essencial per al coneixement i
reconeixement d'aquestes, i per al trencament de la visi6 monolitica i hegemonica que sovint es
despren dels curriculums actuals.

Per exemple:

En la Competéncia 7. Comprendre i valorar el nostre mon a partir de les arrels culturals
gue I'nan configurat, es presenta una construccié del nosaltres a partir del concepte del “nostre
mon”, com a “Europa en la seva globalitat i, de manera particular, al mén llati al qual pertanyem
per llengua i per historia comuna, per maneres de comprensio de la realitat, per formes de vida i
per expressio simbolicoartistica” (3). Aquest “nostre mon” es configura a partir de “tres tradicions
culturals que han configurat I'Europa actual i que n'expliquen, per tant, el present’, i que son “la
tradicio grecoromana, la judeocristiana i la il-lustrada europea” (4). La concepcio del nosaltres
europeu, grecoroma, judeocristia i illustrat europeu deixa fora molts alumnes amb origens i
bagatges culturals diversos, que també formen part del present europeu, i alhora invisibilitza i
nega les aportacions historiques de moltes altres cultures i creences en la configuracio de la
societat actual.

En la Competencia 8. Copsar les dimensions etiques dels grans relats literaris i les obres
artistiques, es contemplen Unicament “els grans relats de la cultura grecoromana, els seus relats
biblics, de matriu judeocristiana, i les obres classiques del pensament filosofic i il-lustrat com a
expressions de comportaments étics” (). Es proposa el treball de valors com l'amistat, l'amor, la
pau i la solidaritat a través d'obres com la Iliada o La Biblia, sense contemplar altres textos que
també han configurat la construccié historica d'aquests valors en la societat actual, com pot ser
L'Alcora.

(3) Departament d’Ensenyament, 2015:37.
(4) 1bid
(5) Ibicdt40.
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Cal revisar de forma critica la presentacio dels drets humans
I les seves lectures etnocéntriques, aixi com qiestionar la universalitat

dels valors étics i morals eurocentrics.

La presentacié dels drets humans i de certs conceptes i valors etics com a universals i
compartits per totes les cultures per igual sorgeix d'una visid etnocéntrica del mén, fortament
arrelada a la societat majoritaria. L'etnocentrisme implica I'avaluacié daltres cultures, experiéncies
i realitats des del prisma de la propia cultura, i es tradueix en la imposici6 de valors i normes
gue no son universals, ni en la seva concepcio ni en la seva aplicacid, sind que reflecteixen les
creences i construccions de sentit d'una cultura determinada, en aquest cas, la dominant.

Aix0 resulta en la naturalitzacio de la perspectiva occidental, que es pren com a referent objectiu
i com a barem danalisi de les altres cosmovisions, que es presenten com a esbiaixades,
subjectives i, per tant, menys valides, creant una série de jerarquies culturals segons aquestes
salinein en major 0 menor mesura amb la cultura dominant. Aquestes jerarquies deslegitimen els
coneixements, les aportacions i les creences diverses, alhora que perpetuen estereotips sobre
determinades comunitats.

Per tant, cal una revisid critica de les formes de presentar i treballar els drets humans, aixi com
dels conceptes que es presenten com a universalment compartits i consensuats, visibilitzant i
donant valor a les aportacions i concepcions diverses perqué tot 'alumnat, independentment dels
seus bagatges culturals, pugui sentir-se identificat i integrar els aprenentatges.

Per exemple,

En la Competéncia 2. Assumir actituds étiques derivades de la Declaraci6 Universal dels
Drets Humans, es parla d'aquest document com a “codi moral consensuat” (6), sense espai per a
la reflexio critica sobre el qué, el com i el per part de qui ha estat consensuat, i quines cultures,
societats, perspectives i cosmovisions ha deixat fora. Valors com la dignitat, la llibertat o la
igualtat no s'entenen de la mateixa manera ni tenen el mateix significat per tot l'alumnat per
igual, ni des de la seva concepcid ni des de la seva experiéncia, i tampoc es contemplen els
drets comunitaris, imprescindibles per a la comprensié de moltes perspectives.

(6) Ibid14,
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En la Competencia 4. Identificar els aspectes etics de cada situacio i donar-hi respostes
adients i preferentment innovadores, s'utilitzen els termes d'ética i moral sense tenir en compte
que aquests depenen en gran mesura, dels bagatges migratoris, culturals i religiosos de cada
persorma. Les formes danalitzar les situacions i les respostes que els alumnes poden donar a
aguestes, doncs, també s’han de contemplar diverses, i han d'habilitar-se els espais per poder
compartir-les, comparar-les i treballar-les.

Cal aterrar les situacions a les realitats de I"aula, buscant exemples i situacions

quotidianes amb que I'alumnat es pugui identificar.

El treball de conflictes étics i morals amb lalumnat és foramental per al desenvolupament
d'eines d'analisi i abordatge de situacions complexes. Quan es presenten situacions de vulneracio
de drets Unicament des de contextos llunyans i aliers, es corre el risc de gererar en l'alumnat
una percepci6 distorsionada de la realitat, per la qual les vulneracions de drets humans
succeeixen Unicament "en un altre lloc", sense rellevancia directa en el seus entorns propers.

Aixo dificulta que l'alumnat sigui capac¢ didentificar i abordar les situacions de desigualtat i
vulreracions de drets en els seus espais quotidians, com l'aula, els seus grups d'amics o la seva
familia, entre daltres; aixi com de generar compromis i resporsabilitat envers aquestes. Alhora,
també reforca visions paternalistes i infantilitzadores ervers altres cultures, collectius i realitats,
posicionant-los a ells com a simples observadors, i mai com a culpables ni com a agents de
carnvi.

L'abordatge dels conflictes étics des de la quotidianitat de l'alumnat no només contribueix a una
millor comprersid dels dilemes, sind que alhora permet comprendre, enfrontar i resoldre
situacions futures més complexes, desenvolupant sentits etics i morals basats en experiencies
propies i significatives, des de les seves identificacions i bagatges especifics.

Per exemple:

Enla Competéncia 7. Comprendre i valorar el nostre mon a partir de les arrels culturals
que I'han configurat, el material se centra en l'abordatge de conceptes molt amplis i difusos, i
sempre des de situacions llunyanes, en temps i espai, per intentar explicar allo que passa a l'aula
i les diferents realitats que s’hi agrupen en lloc de fer-ho al revés.
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En lera de la informacid constant, I'Internet i les xarxes socials, l'alumnat queda sovint
insensibilitzat davant d'escenes i situacions de crueltat, horror i miseria que passen a laltra banda
del mon en molta major mesura que en generacions anteriors. Alhora, en labordatge de
problematiques socials, estructurals i globals, se solen plantejar com a problemes externs i, per
tant, construint la imatge de que, internament i en els entorns més propers, aquests problemes ja
es troben practicament superats. Aixi, les competéncies esdevenen limitades i limitants.

També s'apunta que les avaluacions proposades tampoc inclouen eines perque l'alumnat aterri i
traslladi els grans debats i conceptes que saborden a les seves realitats quotidianes, i aixi
l'aprenentatge queda coix i incomplet.

Cal posar émfasi en el coneixement i reconeixement realde les realitats dels companys de I'aula.

Recoreixer i valorar el pluralisme i les diversitats culturals, linglistiques, etniques, religioses,
d’habilitats o d'experiéncies de l'alumnat, no només entre comunitats sind també dins d'aquestes,
és imprescindible per a construir un ambient de respecte, seguretat i escolta activa, i permetre
un aprenentatge real que inclogui les diverses perspectives.

Destinar recursos, espais i temps per a treballar ervers un coneixement i reconeixement en
profunditat de les realitats diverses possibilita i fomenta la participaci6 de l'alumnat amb
bagatges culturals i migratoris diversos, la reflexid critica i el questiorament de valors
historicament presentats com a universals, i promou el dialeg i la construccié collectiva de
coreixement en els seus entorns. Alhora, permet desmuntar els estereotips que pesen sobre
determinats collectius, visibilitzant els valors i idees compartides i reconeixent la diversitat en les
diferents cosmovisions i experiéncies, i lluitar contra 'homogeneitzacio i I'estigmatitzacio.

Per exemple:

En la Competéncia 3. Questionar-se i usar l'argumentacio per superar prejudicis i
consolidar el pensament propi, sobren pdblicament a debat qlestions que poden tenir un gran
impacte sobre l'autoestima i la identitat de I'alumnat amb bagatges culturals i migratoris diversos,
i que poden gererar situacions molt incomodes i violentes per a ells, com el fet de debatre
obertament sobre la precisié o I'exactitud en certs prejudicis ervers determinats collectius,
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amb els adjectius i expressions que comporten -celingiients, dolents, culpables, fanatics (7). Aixi,
la diversitat sempre es construeix i Saborda de forma negativa, sense tenir en compte, per
exemple, experiencies empoderadores per part d'aquest alumnat, i de com molts dells, tot i no
comptar amb referents dins dels circuits educatius normalitzats, estan trencant amb dinamiques
familiars, esdevenint exemples transformadors per als seus entorns.

En la Competencia 5. Mostrar actituds de respecte actiu envers les altres persones,
cultures, opcions i creences, es presenta el “respecte actiu” com a base per a l'abordatge de la
diversitat cultural i religiosa entre l'alumnat, pero es considera que aquest requisit, tal com
s'exposa, fa molt curt. No n'hi ha prou amb respectar l'existencia de la diversitat, sind que cal
parlar d'escolta, de compartir experiencies, de generar coneixement collectiu, de l'accés als drets,
a la ciutadania i a la participacio, i a la capacitat d'exercir-los, entre daltres. Aixo es veu molt clar
guan s'aplica l'exemple a la incorporacio de la perspectiva de genere, on no només es demana
‘respecte actiu” envers les dones, sin0 que implica una revisio global de les dinamiques i les
formes com sha construit el coneixement actual, i la incorporacié de les veus dels subjectes
oprimits. Es un esfor¢ que encara queda molt pendent en matéria intercultural.

Cal entendre les realitats complexes, per exemple, amb alumnat divers
amb necessitats educatives especials. Sha de buscar que I'alumnat

amb les situacions més desfavorables no quedi invisibilitzat.

Si l'alumnat amb bagatges culturals i migratoris diversos ja enfronta grans desafiaments a I'hora
d'adaptar-se i progressar en els espais educatius normalitzats, la situacié S'agreuja quan es tracta
d'alumnat divers amb necessitats educatives especials. Aquests no només es troben travessats
per l'eix de discriminacid racial, sind que sovint, en la seva diversitat, son invisibilitzats i
estigmatitzats per aquesta doble pertinenca a collectius oprimits. Generar espais segurs de
coneixement i reconeixement de les seves realitats especifiques, per poder comprendre i atendre
les seves necessitats, és imprescindible per facilitar el seu accés als recursos i les oportunitats,
reconeixent-los com a subjectes de dret. Daltra manera, Saprofundeix en la discriminaci¢ i
l'estigma, fet que impacta en el seu procés d'aprenentatge i perpetua un cicle d'exclusid que
s'esten més enlla de l'aula

(7) Ibid2L
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Per exemple:

En la Competencia 6. Aplicar el dialeg i exercitar totes les habilitats que comporta,
especialment per a la solucié de conflictes interpersonals i per propiciar la cultura de la pau,
es parla de “condicions del dialeg” en forma de condicions funcionds -ordre, claredat, atencio-, i
del conflicte com a desavinenca de punts de vista i opinions en un suposat context d'iguatat de
condicions. No es fins més endavant que s'indiquen els “vaors del dideg’, i es llista “igudtat de
les veus” com a un item mes, i completament desvinculat de les condicions estructuras que
impedeixen que aguesta iguatat sigui efectiva per a ldumnat que pertany a minories i
comunitats diverses. No pot existir un debat red sense igudtat en les condicions de participacio.

En la Competencia 10. Realitzar activitats de participacio i de col-laboracio que promoguin
actituds de compromis i democratiques, es parla de “ciutadania activa’. Aquests termes impliquen
una categoritzecio d'alo que és un ciutada actiu i alo que no, creant la dicotomia entre ciutadans
actius/passius. Els ciutadans passius, doncs, son aquells que no fan i només reben, i amb els qui
no es pot comptar, obviant completament les causes, els contextos, les desigudtats estructuras i
els seus impactes en l'accés red a aguesta participacio ciutadana
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Cal promoure que I'alumnat intervingui, que tingui espai i que Siqui escoltat.

Es imprescindible promoure espais per a la participacio, intervencio i collaboracié de l'alumnat,
per a un aprenentatge i incorporacié real de les competéncies, i per fomentar un abordatge
d'aquestes des d'una perspectiva intercultural.

Incentivar que l'alumnat intervingui i que es contemplin espais per a la incorporacio i el treball
entorn de les seves aportacions és basic per al foment de la seva autonomia, involucrant-los en
els seus propis processos d'aprenentatge i els dels seus entorns i fent-los responsables dels seus
avencos. Alhora, aquests espais també promouen el compromis, l'interés i la identificacio amb les
competéncies i els valors que es treballen, ja que son capagos de relacionar-los i aplicar-los a les
seves realitats concretes.

Aixi, la participacio de l'alumnat, especialment de l'alumnat divers, en l'abordatge dels continguts
de l'assignatura, aixi com en l'avaluacié dels aprenentatges assolits, ha de ser transversal en totes
les competencies i els materials, per assegurar la integracio i el reconeixement de les diferents
visions i experiencies que convergeixen en l'aula, i perqué l'alumnat actui com un agent actiu en
I'aprenentatge i la incorporacié dels continguts.

Per exemple:

En la Competencia 4. Identificar els aspectes etics de cada situacio i donar-hi respostes
adients i preferentment innovadores, es pren la diversitat com quelcom passiu, i no es
contempla el paper crucial que aquesta juga en I'emissio i la fonamentacio dels judicis morals de
l'alumnat. Alhora, aquest mateix alumnat divers, que és capac de fer aportacions interessants que
fomentin el debat i el dialeg intercultural, també es contempla com un agent passiu, que raona
seguint les mateixes estructures que la resta. Manca espai de reflexio entorn dels valors que
constitueixen la moral i els valors individuals i collectius, i per fer que aquests siguin permeables
a les realitats alienes.

En la Competencia 8. Copsar les dimensions étiques dels grans relats literaris i les obres
artistiques, faltes espais, mecanismes i propostes perqué lalumnat pugui exposar les seves
experiencies i referencies propies, per posar-les en comu i treballar-les conjuntament, més enlla
dels grans relats que es presenten.
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Cal incorporar espais per treballar i reforcar el pensament critic individual i grupal.

La reflexio critica €s un component essencial en l'aprenentatge, especialment quan es tracta de
conceptes com els valors etics i morals, ja que permet analitzar, qiiestionar i avaluar les
creences, accions i cosmovisions propies i alienes, comparar-les i entendre d'on venen i qué les
fonamenta, i obre la porta a una comprensio més profunda de les nostres realitats i entorns, i de
les persones amb qui es conviu. També obre la porta a incorporar valors, coneixements i
estratégies que aporten els collectius minoritzats que enriqueixin aquesta societat.

El pensament critic en un mon cada vegada més globalitzat, polaritzat i digitalitzat és essencial
per poder desgranar i analitzar les informacions que l'alumnat rep, els prejudicis i rumors que
circulen sobre determinats collectius i comunitats, i bastir una opinié propia capa¢ de ser
integrada i permeada per altres opinions. La capacitat de reflexié critica també permet revisar i
posar en dubte les veritats universals, les normes i les desigualtats estructurals i sistemiques que
aquestes comporten, i oferir eines per ajudar a combatre-les en els seus entorns.

Per exemple:

En la Competencia 3. Questionar-se i usar l'argumentacio per superar prejudicis i
consolidar el pensament propi, manca analisi de les formes com es construeixen i es legitimen
els valors, els drets i els prejudicis, especialment quan aquests es formulen i semeten des del
privilegi. La revisio per part de I'alumnat dels llocs subjectius i de representacié des d'on es parla,
les seves caracteristiques i el seu impacte en els judicis que Semeten es imprescindible per a un
questionament profund, i per a la incorporacid en aquest des d'una perspectiva intercultural.

En la Competencia 9. Analitzar criticament l'entorn (natural, cientificotecnologic, social,
politic, cultural) des de la perspectiva ética, individualment i de manera coliectiva, aquesta
shauria de plantejar des de la responsabilitat, tant de forma individual com collectiva, sobre
I'entorn immediat, a traves de les decisions que es prenen, els discursos que semeten i els valors
que se sostenen, entre daltres. Es a partir daquestes realitats concretes i diaries que després es
poden extrapolar les experiéncies a tematiques i conflictes globals, pensant en quines accions
concretes es poden aterrar des dels marcs d'accid de I'alumnat. Es important incorporar exemples
que permetin generar marcs daccid propers, com pot ser la revisio critica dallo que es
consumeix -d'on provenen els aliments, la roba o els aparells que utilitzen i en quines condicions
s’han produit, entre daltres-, i la presa de consciéncia de la responsabilitat i les possibilitats que
poden i es poden exigir com a individus, comunitats, o envers els governs i administracions.
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Cal recalcar la importancia del paper del professorat en la moderacio i la conduccio dels

debats I espais d’aprenentatge que es generen al llarg de I"assignatura.

El paper del professor en l'abordatge de les dinamiques i les situacions que es desenvolupen a
l'aula és fonamental, ja que la seva figura no es limita Gnicament a la transmissié del coneixement
a partir dels plans docents, sind que també s'estableixen com a referéncia i com a guia del
procés d'aprenentatge i d'autoconeixement de I'alumnat.

Aixi, el professorat s'erigeix com a model d'acci, en tant que el seu comportament, les actituds
que tolera i les que no, els valors que decideix transmetre i la relacid que estableix amb
l'alumnat tenen una gran influéncia en la forma com entenen els companys, com llegeixen les
situacions de laula i com es reconeixen a si mateixos envers els altres. Un docent que no
interfereix en un cas de discriminacié o assetjament racista 0 masclista a l'aula esta normalitzant,
naturalitzant i legitimant la violeéncia exercida, permetent que aquesta continui i dificultant a
I'alumnat que n'és victima de poder enfrontar-la.

Alhora, el professorat també té la responsabilitat de promoure espais de participacio segurs per a
I'alumnat, especialment per a l'alumnat divers, fomentant la seva implicacio i contribuint a revertir
les desigualtats estructurals que sovint la dificulten. Quan l'estudiantat se sent escoltat i
respectat, esta més disposat a compartir les seves idees i a involucrar-se en les activitats de
l'aula, ajudant a transformar un grup heterogeni en una comunitat d'aprenentatge activa, cohesiva
| respectuosa.

Per exemple:

En la Competéncia 4. ldentificar els aspectes étics de cada situacid i donar-hi respostes
adients i preferentment innovadores, no es menciona la importancia del paper del professorat en
les dinamiques del debat a laula, ni limpacte de les creences, prejudicis i estereotips
naturalitzats i inconscients que poden afectar el debat i a les reflexions que se’n deriven. En cap
moment es tenen en compte els rols de poder que poden jugar com a referents a l'aula, i de les
creences limitants i expectatives que sovint imposen a l'alumnat divers, com a part de la societat
majoritaria, i els impactes que aquestes tenen sobre la construccié de la identitat.
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En la Competencia 6. Aplicar el dialeg i exercitar totes les habilitats que comporta,
especialment per a la solucié de conflictes interpersonals i per propiciar la cultura de la pau,
tampoc es contempla I'enorme pes del professorat en la conduccio del debat, ni tampoc en la
responsabilitat que aquest té dassegurar, 0 com a minim, propiciar, les condicions per a un
vertader dialeg, en que totes les veus siguin escoltades i reconegudes per igual, i que aixo
implica un treball per revertir les desigualtats estructurals que pesen sobre lalumnat divers.
Tampoc es fa pales en aquesta competéncia la importancia del rol de poder del personal docent,
ja que entre aquest i I'alumnat no hi pot haver dialeg real, perqué un té poder a l'aula i l'altre no.
Per al dialeg és indispensable una situacio de poder horitzontal, i sha de tenir en compte per no
fixar expectatives irreals.

Cal dissenyar i facilitar formacions i recursos per al professorat,

en relacio amb la gestio i 'abordatge de la diversitat a 'aula.

La formacio continua i I'adaptacié a les noves realitats son aspectes foramentals en la labor del
professorat en el context educatiu actual. En un mén en constant carvi, on la tecnologia avanga i
les realitats i necessitats de l'alumnat evolucionen és essencial que el personal docent es
mantingui actualitzat i preparat per a enfrontar aguests nous reptes.

Especialment en matéria de diversitat, el professorat ha de ser capa¢ d'adaptar els continguts i
les metodologies a les noves realitats de les aules, reconeixent i responent a les necessitats
d'una poblacio estudiantil cada vegada més heterogenia. QUestions com les desigualtats
estructurals i el seu impacte en les realitats de I'alumnat divers, el coneixement i reconeixement
de les aportacions culturals, ciertifiques, artistiques i filosofiques dels collectius a qué pertanyen
aixi com de la invisibilitzacié historica que aquestes han patit, i la incorporacidé d'una perspectiva
intercultural en l'abordatge de la tasca educativa son essercials per al treball amb la diversitat
dins i fora de l'aula.

Per tant, és necessari generar i facilitar material formatiu, recursos d'aprenentatge i eines per a
l'abordatge de la diversitat destinades al professorat, aixi com habilitar els espais i tempos
necessaris per a dur a terme aquests processos formatius. La incorporacio d'una perspectiva
intercultural critica en l'ensenyament requereix la implicacio de les administracions, que han de
ser les encarregades de possibilitar i apostar per la formacio continua dels professionals
socioeducatius.
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Per exemple:

En la Competéncia 7. Comprendre i valorar el nostre mon a partir de les arrels culturals
que I'han configurat, tant els continguts clau com les orientacions metodologiques i els referents
que s'utilitzen es troben encara ancorats a realitats que ja no es corresponen amb les existents a
les aules en l'actualitat. Cal facilitar recursos i metodologies per al professorat que permetin un
abordatge de la diversitat i de les situacions que la convivéncia entre diverses etnies, cultures,
origens, identificacions i creences religioses de l'alumnat inevitablement impliqguen Alhora, cal
posar de manifest I'esborrament i la negacio historics que han patit molts d'aquests collectius, i
limpacte que aquest encara té en la construccio de la identitat cultural, religiosa, moral i de
pertinenca de les comunitats diverses.

Enla Competencia 10. Realitzar activitats de participacio i de col-laboracio que promoguin
actituds de compromis i democratiques, s'hauria de contemplar també la formacio i 'actualitzacio
en perspectiva intercultural antiracista i gestid de la diversitat al personal no docent dels
recursos contemplats en la xarxa educativa del territori (museus, sales dart, centres artistics,
biblioteques, centres esportius, etc.), perque l'accio sigui integral i realment transformadora de les
realitats i contextos educatius.

Cal treballar per la incorporacio de professionals pertanyents a grups minoritzats.

En la linia de l'actualitzacio formativa del professorat, la presencia de referents educatius amb
diversitat cultural i d'origen és foramental per a revertir els rols historics de poder i dominacid
entre la societat majoritaria i les minories, per establir referents en qué l'alumnat divers es pot
emmirallar i recoreixer, i per facilitar I'abordatge de I'educacié des d'una perspectiva intercultural.
Aquests referents poden oferir perspectives i experiéncies vitals diverses, enriquint el procés
d'aprenentatge. L'alummat amb bagatges culturals i migratoris diversos pot sentir-se mes
representat i reconegut quan veu persones amb qui comparteixen vivercies, referencies i trets
culturals en rols de lideratge educatiu, generant un impacte positiu i necessari en la seva
autoestima i en el seu sentiment de pertinenca.

Alhora, la incorporacié de professionals amb bagatges culturals i migratoris diversos en els equips
dels centres socioeducatius impacta també en la relacié amb la resta de professorat, i construeix
una nova dimersié de la diversitat mes enlla de la que s'estableix amb l'alumnat. Aixi, els
referents diversos passen d'existir Unicament en relacions verticals de poder professor-alumnat, a
visibilitzar-se i incidir també en relacions horitzontals entre docents.
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Comptar amb professionals socioeducatius diversos és encara una assignatura pendent, i alhora
un pas imprescindible per a reflectir les realitats diverses de les aules, establir precedents i
trencar judicis de futur i estereotips que pesen sobre determinats coldectius, i incorporar sabers i
coneixements d'aquests grups en la practica socioeducativa.

Per exemple:

En la Competencia 6. Aplicar el dialeg i exercitar totes les habilitats que comporta,
especialment per a la solucio de conflictes interpersonals i per propiciar la cultura de la pau, la
incorporacid de professorat pertanyent a grups minoritzats pot marcar una diferencia substancial
en els rols de poder a l'aula, en les referéncies que l'alumnat té entorn de diversos coldectius, i
en el foment d'un debat horitzontal entre l'alumnat que pertany o sidentifica amb la societat
majoritaria, i aquell que té experiencies, valors i identificacions diverses i minoritzades.

En la Competencia 10. Realitzar activitats de participacio i de col-laboracio que promoguin
actituds de compromis i democratiques, també caldria posar de manifest la necessitat
d'incorporacio de professionals pertanyents a grups minoritzats en els recursos esmentats com a
part de la xarxa educativa al territori, reflectint les realitats diverses que integren la societat
actual i acostant aquests recursos a persones i coldectius que en queden excloses.
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Cal treballar per la implicacio de les families, buscant reforcar els sentiments de

confianca i proximitat amb els centres, i promoure I"acompanyament dels joves en
processos de xoc cultural, o quan enfronten situacions de racisme a I'aula.

La participacié de les families amb bagatges culturals i migratoris diversos en les escoles dels
seus infants és clau per reforgar el sentiment d'escolta, suport i pertinenca d'aquests, que sovint
tenen dificultats per sentir-se acompanyats en els seus processos educatius i amb les dificultats
afegides que els suposen les barreres idiomatiques, les diferéncies culturals i religioses respecte
de la societat majoritaria i les violencies que moltes vegades pateixen per rad détnia, origen i/0
creences.

A més, la implicacié familiar als centres reforga la relacio de confianca i entesa mdtua. Quan les
families diverses participen de les activitats extraescolars, reunions, tallers o esdeveniments
culturals, es crea un espai de dialeg que permet als docents conéixer millor les seves realitats i
necessitats, els conflictes que travessen i les expectatives socioculturals envers el centre. Aixo
suposa una millora substancial de la situacié de l'alumnat divers, que en lloc d'haver d'actuar com
a mediador entre l'escola i la familia, es construeix com a figura central del procés educatiu,
fomentant un aprenentatge bilateral entre els professionals socioeducatius i les comunitats
diverses.

Per exemple:

En la Competencia 10. Realitzar activitats de participacio i de collaboracid que promoguin
actituds de compromis i democratiques, es troba interessant la proposta de participacio en
activitats comunitaries, pero segueix en la linia de buscar situacions externes a les realitats de
laula i, en els casos de les recomanacions dactivitats per al segon cicle de I'ESO, forga
enfocades a lassisténcia i la caritat, que poden perpetuar i reforcar mirades paternalistes en
diversos collectius construits com a “necessitats”.

Daltra banda, es considera molt positiva la participaci6 de lalumnat en festivitats culturals
diverses, ja que promouen la comprensid, I'aprofundiment i l'acostament a les realitats diverses;
contribueixen a desmuntar prejudicis i estereotips i a visibilitzar certes comunitats més enlla de
les seves necessitats assistencials; i ajuden a teixir xarxa entre els centres i els equipaments i
organitzacions de persones amb bagatges culturals i migratoris diversos dels barris.
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Es important, perd, que es reflexioni entorn de quines festes es proposa organitzar, per assegurar
al maxim la participacio i la identificacio de tot I'alumnat. Si bé moltes de les festivitats culturals
més reconegudes per part de les comunitats estan estretament lligades a la religié -com el Nadal,
el Rimada o el Sabat, entre daltres-, i son facilment previsibles i calendaritzables, existeixen
altres collectius que queden fora d'aquestes dinamiques i, per tant, queden sovint invisibilitzades.
Es el cas dalgunes comunitats gitanes, en qué les celebracions es troben sovint més lligades a
situacions concretes -bodes, funerals, malalties de familiars-, sén menys previsibles i estan molt
menys reconegudes i legitimades per la societat majoritaria -per exemple, no es contemplen dies
de disposicio a la feina o I'escola per la defuncid d'un nebat.

Per tant, és essencial plantejar formes de collaboracio i participacio que comprenguin i
reconeguin les practiques culturals diverses, que impliquin les families i els actors comunitaris
territorials, i que reforcin i teixeixin xarxes de cooperacio entre l'alumnat i el seu entorn, en tota
la seva diversitat.
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